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1.
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ Эффективное поведение на рынке труда
1.1. Область применения программы
В настоящее время у выпускников среднего профессионального образования, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программам подготовки специалистов среднего звена практически не сформированы способы эффективного поведения на рынке образовательных услуг и труда. Поэтому сегодня необходимо включить в содержание профессионального образования молодежи знания и умения, необходимые для продвижения себя на рынке труда. Делая карьеру в рыночных условиях, молодой человек выступает как создатель и продавец своей рабочей силы. Поэтому ему необходимы знания законов рынка, конъюнктуры регионального рынка труда.
Программа учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» направлена на формирование навыков и способов эффективного поведения на рынке труда.
1.2.Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· осуществлять телефонные звонки и визит к работодателю с целью трудоустройства;
· проходить испытания при приеме на работу;
· составление профессионального резюме, поискового письма, объявления о поиске работы и др. документов;
· осуществлять
поиск работы с помощью сети Интернет и других источников;
· составлять собственный план карьерного роста.
· В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· перечень наиболее востребованных профессий, формы занятости; 
· технологию трудоустройства;
· порядок организации предпринимательской деятельности.
1.4.
Рекомендуемое
количество
часов
на
освоение
программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 86 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 39 часов; лабораторно-практические занятия 47 часов; самостоятельной работы обучающегося 42 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы

	Объем часов


	Максимальная учебная нагрузка (всего)

	86


	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)

	39


	в том числе:

	

	практические занятия

	47


	курсовая работа (проект) (не предусмотрено)

	-


	Самостоятельная работа обучающегося (всего)

	42


	в том числе:

	

	Составление презентаций

	

	Составление проектов, таблиц, схем
	

	Заполнение образцов документов
	

	Написание характеристик
	

	Доклад 


	

	Составление планов
	


	Составление коллажа
	

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета.



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда»



	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем

часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.

Введение. Спрос и предложение на рынке труда 
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1. 
	Понятие и сущность  разделения труда. Понятия «профессия» и «специальность»
	1
	2

	
	2. 2
	Современные профессии и специальности и их классификация. Формула профессии
	1
	2

	
	3. 3
	Практическое занятие № 1 Определение степени востребованности профессии.
	1
	2

	
	4. 4
	Востребованность специальности. Рынок труда.
	1
	2

	
	5. 5
	Требования к профессии, специальности. Профессиограмма. Функции профессии, специальности. Профессиональные стандарты.
	1
	2

	
	6. 16
	Возможности получения профессионального образования. Образовательные траектории. Профессиональные образовательные организации. Организации высшего образования. Профессиональное обучение.
	1
	2

	
	7. 7
	Практическая работа № 2 Анализ рынка образовательных услуг
	1
	2

	
	8. 8
	Практическая работа № 3 Анализ ФГОС СПО.
	1
	2

	
	9. 9
	Федеральные государственные образовательные стандарты СПО. Отражение требований к профессии/специальности в ФГОС СПО
	1
	2

	
	10. 10
	Практическая работа № 4 Заполнение таблицы «Функции и требования к профессии (специальности)» с использованием ФГОС СПО и профессионального стандарта.
	1
	2

	Тема 2.

Карьера 
	Самостоятельная работа обучающихся
	3
	

	
	Определение типа профессии (специальности). Определение востребованности определенных профессий. Составление списка и презентация «новейших» профессий с использованием «Атласа новых профессий». Возможное развитие своей профессии и специальности.
	3
	2

	
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	11. 
	Условия и правила выбора профессии
	1
	2

	
	12. 
	Социально-физиологические особенности личности
	1
	2

	
	13. 
	Практические занятие № 5 Определение социально-физиологических особенностей личности, профессиональных интересов, склонностей и способностей.
	1
	2

	
	14. 
	Практические занятие № 6 Определение социально-физиологических особенностей личности, профессиональных интересов, склонностей и способностей.
	1
	2

	
	15. 
	Интересы личности. Определение профессиональных интересов
	1
	2

	
	16. 
	Способы определения склонностей и способностей
	1
	2

	
	17. 
	Практические занятие № 7 Составление портрета успешного человека на рынке труда 
	1
	2

	
	18. 
	Практические занятие № 8 Составление своего психологического портрета
	1
	2

	
	19. 
	Практические занятие № 9 Разработка карты самоанализа
	1
	2

	
	20. 
	Практические занятие № 10 Разработка карты самоанализа
	1
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	1
	

	
	Разработка и дополнение карты самоанализа
	1
	2

	Тема 3.
Планирование профессиональной карьеры
	Содержание учебного материала


	3
	2

	Тема 2.1. 
	21. 2
	Понятие «профессиональная карьера». Виды карьеры
	1
	2

	
	22. 2
	Условия формирования профессиональной карьеры.
	1
	2

	
	23. 2
	Практическое занятие № 11 Определение вида профессиональной карьеры в заданной ситуации
	1
	2

	
	Самостоятельная работа 
	1
	2

	
	Определение путей прохождения профессиональной карьеры, факторов выбора профессиональной карьеры, условий формирования профессиональной карьеры 
	1
	2

	Тема 4.

Поиск работы 
	Содержание учебного материала
	6
	

	Тема 2.2. 
	24. 
	Профессиональная готовность. Понятие и определение степени профессиональной готовности 
	1
	2

	Тема 2.3. 
	25. 
	Выбор вида профессиональной карьеры с учетом индивидуальных особенностей
	1
	2

	Тема 2.4. 
	26. 
	Практическое занятие № 12 Выбор качеств, необходимых для устройства на работу и формирования профессиональной карьеры.
	1
	2

	Тема 2.5. 
	27. 
	Управление временем. Тайм-менеджмент
	1
	2

	Тема 2.6. 
	28. 
	Практическое занятие № 13 Определение собственных сильных качеств.
	1
	2

	Тема 2.7. 
	29. 
	Практическое занятие № 14 Тренинг «Фотография рабочего дня» (фиксация расходов личного времени)
	1
	2

	
	Самостоятельная работа 
	2
	

	
	Определение собственных сильных качеств с помощью обратной связи

Написание эссе «Почему мы не успеваем и что с этим делать?!»
	2
	2

	Тема 5. 

Посредники на рынке  труда 
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	30. 
	Государственные службы занятости населения (пособие по безработице, профессиональное обучение, консультации, поиск вакансий на бирже труда). 
	1
	2

	
	31. 
	Коммерческие агентства по найму и подбору кадров.
	1
	2

	
	32. 
	Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации».
	1
	2

	
	33. 
	Практическое занятие № 15 

Систематизация информации об источниках информации о работе.

Предварительная оценка степени добросовестности работодателя.
	1
	2

	
	34. 
	Практическое занятие 16
Определение порядка взаимодействия с центром занятости.
	1
	2

	
	35. 
	Практическое занятие № 17
Определение целесообразности использования элементов инфраструктуры в поиске  работы.

Составление структуры заметок для взаимодействия с потенциальным работодателем.     
	1
	2

	
	Самостоятельная работа 
	1
	

	
	Составление своей характеристики в качестве ресурса будущего молодого специалиста. 
	1
	2

	Тема 6. 

Правила составления резюме
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	36. 
	Цели написания резюме. Виды и структура резюме. Ошибки при составлении резюме. 
	1
	2

	
	37. 
	Правила составления сопроводительных писем. Предварительные телефонные переговоры с потенциальным работодателем.
	1
	2

	
	38. 
	Практическое занятие № 17
Анализ готовых резюме. Составление собственного резюме с учетом специфики работодателя. Обсуждение полученных результатов
	1
	2

	
	39. 
	Практическое занятие № 18

Телефонные переговоры с потенциальным работодателем в модельной ситуации. 
	1
	2

	
	Самостоятельная работа
	1
	

	
	Составление плана собственного трудоустройства
	1
	2

	Тема 7. 

Разработка проекта профессиональной карьеры с учетом индивидуальных особенностей 
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	40. 
	Цели профессиональной карьеры 
	1
	2

	
	41. 
	 Разработка проекта профессиональной карьеры с учетом индивидуальных особенностей
	1
	2

	
	42. 
	Способы повышения личной эффективности
	1
	2

	
	43. 
	Практическое занятие № 19
Разработка проекта профессиональной карьеры.
	1
	2

	
	44. 
	Контрольная работа
	1
	2

	
	45. 
	Практическое занятие № 20

Тренинг «На пути к цели»
	1
	2

	
	Самостоятельная работа 
	2
	

	
	Дополнение проекта профессиональной карьеры
	2
	2

	Тема 8. 

Прохождение собеседования
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	46. 
	Общение и его стороны. Роль восприятия в процессе общения 
	1
	2

	
	47. 
	Понимание в процессе общения
	1
	2

	
	48. 
	Позиции в общении. Общение как коммуникация
	1
	2

	
	49. 
	Невербальные средства общения
	1
	2

	
	50. 
	Способы улучшения общения
	1
	2

	
	51. 
	Практическое занятие № 21 

Анализ конкретных ситуаций. Определение позиции в общении. Определение влияния невербальных средств коммуникации
	1
	2

	
	Самостоятельная работа 
	1
	

	
	Составление словаря невербальных средств коммуникации
	1
	2

	Тема 9.

Правовые аспекты трудоустройства и увольнения
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	52. 
	Порядок приема на работу. Понятие, содержание и подписание трудового договора (контракта). 
	1
	2

	
	53. 
	Основные права и обязанности работника и работодателя при приеме на работу.
	1
	2

	
	54. 
	Особенности прохождения испытательного срока. 
	1
	2

	
	55. 
	Процедура увольнения. Причины увольнения. Правовые аспекты увольнения с работы.
	1
	2

	
	56. 
	Практическое занятие № 22
Определение общих прав и обязанностей работодателя и работника в соответствии с Трудовым кодексом  РФ. Оценка законности действий работодателя и работника при приеме на работу и увольнении (решение ситуативных задач).
	1
	2

	
	57. 
	Практическое занятие № 23
 Анализ типичных ошибок при ведении кадровой документации.
	1
	2

	
	Самостоятельная работа 
	2
	

	
	Заполнение образцов кадровых документов (личный листок по учету кадров, личная карточка, заявление). 
	2
	2

	Тема 10.

Конфликты и способы их преодоления
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	58. 
	Конфликты и их классификация
	1
	2

	
	59. 
	Стратегии поведения в конфликтах
	1
	2

	
	60. 
	Правила поведения в конфликтах
	1
	2

	
	61. 
	Практические занятия № 24
Анализ конкретных ситуаций. 
	1
	2

	
	62. 
	Практические занятия № 25
Использование приемов общения в конфликтах 
	1
	2

	
	63. 
	Практические занятия №  26
Тренинг «Разрешение конфликтов»
	1
	2

	
	Самостоятельная работа 
	2
	

	
	Заполнение таблиц по учебному материалу
	2
	2

	Тема 11.

Развитие коммуникативных качеств личности
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	64. 
	Организационная культура и деловой этикет. 
	1
	2

	
	65. 
	Деловое общение. Язык мимики и жестов. Техники активного слушания. 
	1
	2

	
	66. 
	Конфликты и способы их разрешения. 
	1
	2

	
	67. 
	Практические занятия № 27
Тренинг «Деловое общение». Диагностика  коммуникативных и организаторских способностей по методике «КОС». Обсуждение стратегий поведения в различных конфликтных ситуациях.
	1
	2

	
	Самостоятельная работа 
	1
	

	
	Описание возможной конфликтной ситуации между сотрудником и руководителем (сотрудником и сотрудником). Продумать свою стратегию поведения в данной ситуации.
	1
	2

	Тема 12.

Формирование деловых качеств личности
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	68. 
	Имидж делового человека. Эффективное и рациональное использование времени.
	1
	2

	
	69. 
	Правила этики служебных отношений. 
	1
	2

	
	70. 
	Эффективное взаимодействие с руководителем и коллегами по работе.
	1
	2

	
	Самостоятельная работа 
	1
	

	
	Составление коллажа на тему: «Я и моя профессиональная карьера через десять лет» 
	1
	2

	Тема13.

Признаки и условия уверенного поведения и демонстрация его
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	71. 
	Понятие уверенного, неуверенного и агрессивного поведения
	1
	2

	
	72. 
	Достоинства других людей. Взаимное дополнение как основа эффективного общения.
	1
	2

	
	73. 
	Практические занятия № 28
Анализ ситуаций на предмет соответствия уверенному, неуверенному и агрессивному поведению. 
	1
	2

	
	74. 
	Практические занятия № 29
Использование приемов уверенного поведения в заданных ситуациях 
	1
	2

	
	75. 
	Практические занятия № 30
Тренинг уверенного поведения
	1
	2

	
	76. 
	Контрольная работа
	1
	2

	Раздел 14.

Технология поиска работы

Тема 4.1
Рынок труда и рабочая сила
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	77. 
	Инвентаризация личностных качеств
	1
	2

	
	78. 
	Барьеры, мешающие трудоустройству
	1
	2

	
	79. 
	Планирование трудоустройства
	1
	2

	
	80. 
	Практические занятия № 31
Составление технологической схемы поиска работы
	1
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Анализ конкретных ситуаций

Заполнение таблиц по учебному материалу
	1

1
	2

	Тема 4.2.

Планирование трудоустройства
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	81. 
	Рынок труда и его характеристика. Рабочая сила как важнейший фактор производства. Товар  - «Рабочая сила». 
	1
	2

	
	82. 
	Безработица: понятия, разновидности, последствия
	1
	2

	
	83. 
	Ситуация на рынке труда региона
	1
	2

	
	84. 
	Практические занятия № 32
Анализ ситуации на рынке труда региона
	1
	2

	
	85. 
	Дифференцированный зачет
	1
	2

	
	86. 
	Дифференцированный зачет
	1
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	Анализ конкретных ситуаций

Заполнение таблиц по учебному материалу
	1
1
	2

	Итого 
	86
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета «Обществознание и право», 

кабинета «Информатики». 

Оборудование учебного кабинета: стенды, схемы, раздаточный материал. 

Технические средства обучения: вычислительная техника, ПК, проектор, DVD, аудиотехника. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

 Литература
Основные источники:
1. Сотников С.И. Управление карьерой. Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2012.
2. Морозов Н. Как найти работу своей мечты. – М.: Академия, 2011
Дополнительные источники:
1. Адаменко М.В. Как открыть свой малый бизнес. - М.: НТ Пресс, 2010. 

2. Федеральный закон РФ «О развитии малого и среднего
предпринимательства в Российской Федерации» от 24.07.07.
3. Шулятьева Н.А. Малый бизнес в условиях рынка. Ж. «Деньги и кредиты», 2009, №1.
Интернет-ресурсы:
Библиотека Воеводина. (Коллекция книг по экономической теории, международной экономике, финансам, предпринимательству, маркетингу, рекламе и Public Relations (PR)). -  HYPERLINK "http://enbv.narod.ru/"
 
Электронная библиотека по бизнесу, финансам, экономике и смежным темам.
(Большинство книг доступно для скачивания.) - http://www.finbook.biz/ Экономическая библиотека онлайн. (Коллекция ссылок на книги по различным областям экономики и управления. Требуется регистрация). -http://www.elobook.com/
AUP.Ru - Библиотека экономической и деловой литературы (Электронные учебные пособия, методические материалы и научные монографии по вопросам экономики, финансов, менеджмента и маркетинга на предприятии). http://www.aup.ru/library/

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем
в
процессе
проведения
практических
занятий
и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)

	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения


	Уметь осуществлять телефонные звонки и визит к работодателю с целью трудоустройства.

	

	Уметь проходить испытания при приеме на работу.

	Практическое занятие. Выполнение индивидуальных заданий, исследований.


	Уметь составление профессионального резюме, поискового письма, объявления о поиске работы и др. документов

	Практическое занятие. Выполнение индивидуальных заданий, исследований.


	Уметь осуществлять поиск работы с помощью сети Интернет и других источников.

	Выполнение индивидуальных заданий.


	Уметь составлять собственный план карьерного роста.

	Выполнение индивидуальных заданий, исследований.


	Знать перечень наиболее востребованных профессий, формы занятости.

	Выполнение индивидуальных заданий, исследований.


	Знать технологию трудоустройства.

	Практическое занятие. Выполнение индивидуальных заданий, исследований.


	Знать порядок организации предпринимательской деятельности.

	Практическое занятие. Выполнение индивидуальных заданий, исследований.



